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ВВЕДЕНИЕ
Дисциплина «Оценка бизнеса» рассматривает общие вопросы и сущность процесса оценки, особенности объекта и субъекта оценки, раскрывает существующие принципы, подходы и методы оценки. Целью изучения дисциплины «Оценка бизнеса» является формирование у студентов теоретических, методических и практических знаний об оценке бизнеса.

В процессе изучения дисциплины «Оценка бизнеса» обучающиеся должны приобрести необходимые навыки, связанные с оценкой предприятия в целом, долевого участия в нем, контрольных и неконтрольных пакетов акций.

Студенты должны изучить особенности бизнеса, как объекта оценки, требования, предъявляемые к субъекту оценки, этапы процесса оценки. В процессе обучения они должны научиться правильно определять цели проведения оценки, виды стоимости и подходы, обеспечивающие достижение этих целей. Обучающиеся должны свободно ориентироваться в математическом аппарате, используемом в оценке, уметь самостоятельно определить необходимую информацию и источники ее получения.

Кроме того, усвоив дисциплину «Оценка бизнеса», студенты должны знать теоретические основы определения рисков в бизнесе, обладать навыками расчета величины риска. Они должны уметь строить причинно-следственные связи между условиями внешней среды, в которой приходится работать предприятию и его стоимостью.

Обучающиеся должны ориентироваться в подходах к оценке и в методах их составляющих, знать особенности, достоинства и недостатки каждого из них, определять оптимальный метод для достижения поставленной цели оценки. По завершении курса студенты должны знать структуру отчета об оценке и уметь самостоятельно подготавливать его.

Данное учебное издание предназначено для написания студентами контрольной работы по курсу «Оценка бизнеса».

Цель написания контрольной работы – систематизация теоретических знаний по дисциплине, овладение основами самостоятельного выполнения оценки бизнеса на примере конкретного предприятия.

Методическое руководство составлено в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по подготовке студентов экономических специальностей.

1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
При выполнении контрольных работ необходимо руководствоваться требованиями СТП 1.005-2004 «Система вузовской учебной документации. Общие требования к оформлению текстовой части дипломных, контрольных работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. 

Структура и правила оформления:

контрольная работа должна быть сброшюрована, с титульным листом.

Объем текста строго не регламентирован, обычно он находится в пределах 20 – 25 страниц.

Список использованных при написании контрольной работы источников должен составлять не менее десяти наименований.
2. СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
контрольная работа должна состоять из:

1)   титульного листа;

2)   содержания (оглавления);

3)   основной части, включающей в себя введение, главу 1 (теоретическую), главу 2 (практическую) и заключение;

4)   списка литературы;

5)   приложения.

Титульный лист выполняется в соответствии с требованиями стандарта к оформлению контрольных работ.

Содержание представляет собой план написание контрольной работы и включает в себя наименование глав и разделов глав с указанием начальных номеров листов.

Работа должна быть выполнена с учетом следующих требований:
Введение по объему должно занимать 1 – 2 печатных страницы. По содержанию своему должно включать в себя цели и задачи написания контрольной работы по теме, актуальность темы исследования, название объекта исследования (предприятия), на базе которого написана контрольная работа.
В теоретической части (главе 1) необходимо отразить различные точки зрения отечественных и зарубежных авторов по выбранной теме, проблемы, возникающие при оценке стоимости бизнеса. На основе различных теорий, подходов и методов определить свой подход и метод оценки бизнеса. Примерный объем 1 главы – 5 – 7 страниц. Глава имеет общее название, которое должно детализироваться в двух-трех вопросах (пунктах), также имеющих сходные названия.
В практической части (главе 2) необходимо дать характеристику финансово-хозяйственной деятельности оцениваемого предприятия. Анализ финансово-хозяйственной деятельности проводится по фактическим данным с использованием финансовой отчетности предприятия за последние 2-3 года, оформляется в виде таблиц, графиков, рисунков и диаграмм. Обязательно представить организационную и производственную структуру предприятия с описанием деятельности отдельных структурных подразделений, описать тенденции дальнейшего развития предприятия. На основе собранного материала и выбранной темы контрольной работы рассчитать стоимость бизнеса. Эта глава имеет наибольшее значение и по объему должна быть не менее 10-12 страниц.
В заключении необходимо обобщить полученные результаты оценки, сделать выводы.
Список литературы должен содержать перечень источников, используемых для написания контрольной работы. Перечень расположить в алфавитном порядке фамилий авторов. При этом указать название работы, место издания, издательство, год издания, количество страниц. При использовании журнальной статьи указать автора, название статьи, наименование журнала, его номер, год и месяц издания, страницы расположения данной статьи.
Приложения – это документы (их копии) оцениваемого предприятия, связанные с темой контрольной работы: уставные документы, основные формы бухгалтерской отчетности за анализируемый период (форма 1, 2, 3, 4 и 5), расшифровка отдельных статей баланса предприятия, калькуляция затрат по выпуску продукции и др.
 
3. Задания контрольной работы для студентов заочной формы обучения «Оценка бизнеса»

Выполнение контрольной работы имеет важное значение в учебном процессе. При выполнении контрольной работы по дисциплине «Оплата труда, мотивация и стимулирование трудовой деятельности» студенты должны расширить и углубить теоретические знания, развить и закрепить навыки подбора, изучения и обобщения учебной и научной литературы по избранной теме, сбора, обработки и анализа практических материалов; овладеть методами расчёта соответствующих показателей и обоснования тех или иных мероприятий; научиться делать аргументированные выводы и формулировать конкретные предложения по исследуемой проблеме. Контрольная работа составлена из 10-ти вариантов. Номер варианта соответствует первой букве фамилии студента. 
Каждый вариант контрольной работы состоит из задач по наиболее важным разделам курса.  При выполнении контрольной работы следует руководствоваться следующими требованиями:

- контрольную работу необходимо выполнять и представлять в срок, установленный деканатом;

- контрольная работа выполняется в той последовательности, в которой указаны номера вопросов по вариантам;

- все таблицы и графические изображения должны быть оформлены в соответствии с  правилами их построения;

- работа должна быть оформлена аккуратно, написана разборчиво, чисто без помарок, зачеркиваний, страницы необходимо пронумеровать и оставить поля для замечаний преподавателя;

- в конце работы надо поставить подпись и дату, а также указать перечень использованной литературы.

Студенты должны в межсессионный период выполнить предлагаемые ниже задания согласно своему варианту. В установленный деканатом срок до начала сессии студенты представляют преподавателю выполненную работу. После собеседования по контрольной работе студенты до начала сессии могут получить зачет. Студенты, получившие зачет допускаются к сдаче зачета по курсу.

Если в процессе работы над учебным материалом возникнут затруднения следует обратится за консультацией на кафедру, расписание консультаций уточнить в деканате.

Задания контрольной работы выполняются по вариантам, которые соответствуют по заглавным буквам фамилии и имени студента в соответствии со следующей таблицей:

	Начальная буква

фамилии студента

	Номер задания

контрольной работы
	Начальная буква

фамилии студента


	Номер задания

контрольной работы



	А
	1
	П
	15

	Б
	2
	Р
	16

	В
	3
	С
	17

	Г
	4
	Т
	18

	Д
	5
	У
	19

	Е
	6
	Ф
	1

	Ж
	7
	Х
	3

	З
	8
	Ц
	6

	И
	9
	Ч
	9

	К
	10
	Ш
	12

	Л
	11
	Щ
	15

	М
	12
	Э
	18

	Н
	13
	Ю
	2

	О
	14
	Я
	10




Примерная тематика контрольных работ

1. Развитие оценочной деятельности в РФ,

2. Проблемы переходного периода от государственного регулирования к саморегулированию.

3. Сложности, возникающие при оценке малых предприятий.

4. Организация деятельности и структура оценочной фирмы.

5. Контроль качества оценочных услуг. Деятельность саморегулируемых организаций.

6. Перспективы развития оценочной деятельности. Механизм контроля при саморегулировании.

7. Особенности оценки затратным подходом на примере предприятия "N".

8. Особенности оценки доходным подходом на примере предприятия "N".

9. Особенности оценки сравнительным подходом на примере предприятия "N".

10. Важность правильности выбора метода оценки на примере предприятия "N".

11. Роль и место оценочной деятельности в экономике России.

12. Выбор метода сопоставления (взвешивания) при определении суждения об окончательной стоимости бизнеса на примере предприятия "N".

13. Классификация Российских предприятий с точки зрения оценочной деятельности. Необходимость внесения поправки, возникающая в связи с этим.
14. Применимость подходов и методов оценки бизнеса в современных условиях.

15. Расчет и выбор ставок капитализации и дисконтирования при оценке предприятия "N" доходным подходом.

16. Статистические методы прогнозирования финансовых показателей предприятия "N" при оценке его доходным подходом.

17. Организация деятельности и структура оценочной фирмы.

18.  Роль и место оценочной деятельности в экономике России.

19. Проблемы переходного периода от государственного регулирования к саморегулированию.

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
по курсу: «Оценка бизнеса»

по теме: «ОЦЕНКА БИЗНЕСА ЗАТРАТНЫМ ПОДХОДОМ. МЕТОД РАСЧЁТА СТОИМОСТИ ЧИСТЫХ АКТИВОВ»
Введение

Глава 1. Теоретические аспекты имущественного подхода к оценке бизнеса
1.1.  Сущность и сфера применения имущественного подхода

1.2. Преимущества и недостатки имущественного подхода

1.3. Основные этапы расчета стоимости бизнеса методом чистых активов

1.4 Оценка недвижимого имущества предприятия по обоснованной рыночной стоимости.

1.5. Оценка рыночной стоимости машин и оборудования
Глава 2. Расчёт стоимости бизнеса имущественным подходом на примере ООО «…»
2.1 Краткое описание объекта исследования
2.2 Расчёт стоимости предприятия методом чистых активов
Заключение

Список литературы

